关于优秀实习生及优秀实习指导教师的推荐与评选方案
各教学系：
为了进一步强化实习实训管理工作，提高人才培养质量，我院决定在2011级实习学生和指导教师中评选一批优秀实习生和优秀指导教师，现将评选方案公布如下：
一、评选范围和对象

参加2011级顶岗实习的普通全日制应届生、校内外顶岗实习指导教师。
二、评选条件

1．优秀实习生

（1）实习期间，虚心好学，刻苦钻研，能较好地将所学理论知识应用于实践，出色完成规定的实习任务。

（2）能严格遵守实习生守则和实习单位的各项规章制度。

（3）尊重指导教师，服从实习单位的安排，积极主动地做好各项工作，受到实习单位的肯定与好评。

（4）积极开展社会调查工作，认真完成实习调查报告或论文，成绩优秀。

（5）实习结束，认真完成实习报告，实习成绩优秀。

2．优秀实习指导教师

（1）能充分做好实习前的准备工作，认真制订实习进度计划，周密安排学生实习任务。

（2）坚守工作岗位，关心学生的生活和健康，实习期间无违纪和安全事故发生。

（3）认真履行指导教师职责，圆满完成实习指导任务，受到实习生与实习单位的好评。

（4）实习结束，能认真做好学生的考核工作，组织全体实习生总结交流，提升实习效果。

（5）积极开展专业实习基地建设工作，为建立和拓展专业实习基地做出一定的贡献。

三、评选办法和要求
1、优秀实习生和优秀指导教师由各系按照评选条件根据实习学生、校内指导教师、校外指导教师人数各5%比例的名额进行推荐。

2、实训中心根据实习检查及实习单位反映情况，对各系报送的优秀实习生和优秀指导教师材料进行评审。

3、优秀实习生由实习指导教师负责评选，相关教学系初审报实训中心审批。

四、材料提交

1、优秀实习生：

（1）《中山火炬职业技术学院优秀实习生推荐表》（附件1）

（2）《中山火炬职业技术学院学生实习实训记录本》

（3）《中山火炬职业技术学院学生实习实训鉴定表》

（4）《中山火炬职业技术学院 学生实习实训总结报告本》

（5）优秀实习生典型事迹材料（word文档叙事+插图格式）
2、优秀指导教师：

（1）《中山火炬职业技术学院优秀指导教师推荐表》（附件2）
（2）《中山火炬职业技术学院实习实训指导工作记录本》

（3）优秀实习指导教师典型事迹（word文档叙事+插图格式）
五、其它

1、各系要切实做好实习总结和评选工作。在评选中要严格把关，认真掌握标准尺度，确保评选工作的公平、公正、公开。如有弄虚作假，一经发现，取消其评选资格。

2、各系优秀实习生及优秀实习指导教师推荐结果将在全院顶岗实习总结大会进行表彰。
实训中心
二〇一四年三月十六日

附件1

中山火炬职业技术学院优秀实习生推荐表

	实习生姓名
	
	性

别
	
	学号
	
	政治

面貌
	

	所属系、专业
	
	实习单位
	

	实习所在班级
	
	实    习

起止日期
	
	实习成绩
	

	推 荐

理 由
	

	指 导
教 师
意 见
	                                           指导教师 __          _
年   月    日

	系 部
意 见
	系部领导            （盖章）
年    月    日

	实训中心
意 见
	（签章）

年    月     日

	主管

院领导意见
	（签章）

                                                        年    月     日


注：此表填写好后请交到实训中心。
附件2

中山火炬职业技术学院优秀实习指导教师推荐表

系部：                                                      填表日期：

	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	学历
	

	指导专业
	
	指导班级/人数
	

	职称
	
	职务
	

	推荐理由：

本人签名：                      年   月   日

	系部意见：

负责人签名：                     年   月   日

	实训中心意见：

负责人签名：                    年   月   日

	主管院领导意见：

                                        （签章）：                      年   月   日


注：本表由推荐人填写，相关人员签字盖章后交实训中心。

